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ADICU aps

CODICE DI CONDOTTA NON-STAFF

(Approvato dalla Presidenza Nazionale in data 01/03/2025 e ratificato dal Consiglio Nazionale in data
22/05/2025 e si applica a decorrere dalla medesima data)

Introduzione

Il presente Codice di Condotta Non-Staff stabilisce i principi, i valori e le regole di
comportamento che tutte le persone che collaborano con ADICU APS, a qualsiasi
titolo, sono tenute a rispettare.

Si applica a collaboratrici e collaboratori esterni, consulenti, volontari e volontarie,
fornitori, partner di progetto, testimonial e ogni altro soggetto che agisca in nome o
per conto dell’associazione.

Finalita del Codice:

* Garantire che ogni relazione e attivita svolta da o per ADICU APS si fondi sul
rispetto dei diritti umani, sulla protezione dei minori e delle persone
vulnerabili, sulla promozione della dignita e dell'integrita personale.

*  Promuovere un comportamento etico, responsabile e trasparente da parte di
tutte le persone coinvolte.

e Salvaguardare l'immagine, i valori e la reputazione di ADICU APS in ogni
contesto di attivita.

Principi guida: 1l Codice si ispira ai seguenti principi fondamentali:

* Integrita personale e professionale;

* Rispetto della dignita umana e promozione della non discriminazione;
* Impegno nella protezione dei minori e delle persone vulnerabili;

e Legalita e rispetto delle normative vigenti;

e Responsabilita ambientale e sociale.

Obbligatorieta: Accettando di collaborare con ADICU APS, ogni persona si impegna
formalmente a:
e Conoscere e comprendere il contenuto del presente Codice;
e Adeguare il proprio comportamento agli standard indicati;
* Collaborare alla promozione attiva di una cultura organizzativa fondata su
rispetto, equita e protezione.

Conseguenze della violazione: Il mancato rispetto del Codice potra comportare:

* La cessazione immediata del rapporto contrattuale o collaborativo;
e L’esclusione dalle attivita o dai progettiin corso;
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L’attivazione di procedimenti legali o segnalazioni alle autorita competenti, nei
casi piu gravi.

1. Integrita e rappresentanza dell'associazione

Tutte le persone che collaborano con ADICU APS sono chiamate a mantenere un
comportamento che rifletta i valori, la missione e I'etica dell'associazione.

Essere parte delle attivita di ADICU APS significa agire come ambasciatori dei suoi
principi fondamentali, contribuendo in ogni momento a rafforzarne la credibilita e la
reputazione.

Obblighi specifici di integrita:

Onesta e correttezza: Mi impegno a comportarmi con assoluta onesta e
correttezza nello svolgimento delle attivita, evitando qualsiasi atto di
corruzione, frode o inganno.

Trasparenza: Condividero in modo chiaro e veritiero le informazioni relative
alle attivita, ai progetti e agli obiettivi di ADICU APS, evitando ogni forma di
disinformazione o travisamento.

Responsabilita personale: Mi assumo piena responsabilita per le mie azioni e
decisioni, sia nell’ambito del lavoro svolto per I'associazione che nel
comportamento personale che possa riflettersi sull'immagine di ADICU APS.

Obblighi di rappresentanza:

Immagine pubblica: Preservero e promuovero I'immagine positiva di ADICU
APS in ogni contesto, comportandomi in modo professionale, rispettoso e
conforme ai principi associativi anche al di fuori delle attivita ufficiali.
Comunicazioni ufficiali: Non rilascero dichiarazioni pubbliche, interviste o
comunicati a nome di ADICU APS senza la preventiva autorizzazione scritta
degli organi competenti dell’associazione.

Utilizzo del logo e dei materiali associativi: Mi asterro dall'utilizzare
impropriamente il nome, il logo o il materiale identificativo di ADICU APS per
scopi personali, commerciali o non autorizzati.

Comportamenti vietati:

Partecipare ad attivita che possano ledere l'integrita morale o I'immagine
dell'associazione;

Associarsi o collaborare con entita o iniziative che siano in evidente conflitto
con la missione di ADICU APS;

Utilizzare la propria posizione o il proprio legame con |'associazione per
ottenere vantaggi personali indebiti o favoritismi.
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2. Rispetto e dignita delle persone

ADICU APS si impegna a promuovere un ambiente di lavoro e di collaborazione
inclusivo, rispettoso e privo di ogni forma di discriminazione, molestia, abuso o
comportamento offensivo.

Ogni persona che collabora con l'associazione € tenuta a rispettare e valorizzare la
dignita di ogni individuo, contribuendo attivamente alla costruzione di un ambiente
sicuro e accogliente.

Obblighi di comportamento:

Rispetto della persona: Mi impegno a trattare ogni individuo con rispetto,
riconoscendo il suo valore intrinseco, a prescindere da etnia, genere, eta,
disabilita, orientamento sessuale, religione, opinioni politiche o condizioni
socio-economiche.

Promozione della diversita e dell'inclusione: Mi adoperero attivamente per
creare un ambiente in cui la diversita sia accolta come un valore aggiunto e
nessuno si senta escluso o discriminato.

Comunicazione rispettosa: Utilizzero un linguaggio appropriato, non offensivo,
né verbale né scritto, nelle comunicazioni ufficiali e informali, evitando battute,
commenti o gesti che possano risultare molesti o degradanti.

Prevenzione della discriminazione e delle molestie: Mi asterro da ogni forma
di comportamento che possa configurare discriminazione, molestie sessuali,
molestie morali (mobbing) o violenza verbale, fisica o psicologica.

Protezione dei soggetti vulnerabili:

Impegno verso minori e persone vulnerabili: Prestero particolare attenzione
alla tutela dei minori, delle persone con disabilita e di ogni individuo che si trovi
in condizione di vulnerabilita, adottando comportamenti adeguati e protettivi
in ogni situazione.

Segnalazione degli abusi: Mi impegno a segnalare immediatamente ogni
sospetto o conoscenza di abuso, molestia o discriminazione, secondo le
procedure interne stabilite da ADICU APS.

Comportamenti vietati:

Qualsiasi atto di discriminazione, esclusione o emarginazione;

Ogni tipo di molestia sessuale, fisica, verbale o psicologica;

Uso di violenza o minaccia verso chiunque, sia nel contesto lavorativo sia nelle
attivita associative;

Espressioni o azioni che possano umiliare, ridicolizzare o intimidire un’altra
persona.
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Responsabilita collettiva:
e Tutti i collaboratori e collaboratrici sono responsabili della creazione e del
mantenimento di un ambiente sicuro, dove ogni individuo possa sentirsi
rispettato, ascoltato e valorizzato.

3. Protezione dei minori

ADICU APS riconosce il diritto inalienabile di ogni minore a essere protetto da ogni
forma di abuso, sfruttamento, negligenza o violenza.

Tutti i collaboratori e le collaboratrici che operano in qualsiasi forma per |'associazione
sono tenuti a osservare comportamenti improntati alla massima tutela dei minori,
promuovendo ambienti sicuri, rispettosi e protettivi.

Obblighi di protezione:

« Comportamenti protettivi: Mi impegno a instaurare con i minori rapporti
basati su rispetto, ascolto, protezione e sostegno, evitando qualsiasi atto o
atteggiamento che possa metterne a rischio I'integrita fisica, psicologica ed
emotiva.

« Coinvolgimento appropriato: Tratter0 i minori come soggetti di diritti,
rispettando la loro capacita di esprimere opinioni e decisioni compatibilmente
con l'eta e il grado di maturita, senza mai esercitare coercizione, manipolazione
o influenza indebita.

« Interazioni sicure: Mi asterrd da qualsiasi contatto fisico inappropriato, da
attenzioni eccessive o preferenziali, da regali personali non autorizzati e da
qualsiasi situazione che possa essere interpretata come ambigua o
inappropriata.

Divieti assoluti:

« Relazioni inappropriate: Non intratterro, né tentero di intrattenere, relazioni
sentimentali, sessuali o comunque intime con persone di eta inferiore ai 18
anni, indipendentemente dal consenso eventualmente espresso dal minore o
dal quadro giuridico locale.

« Sfruttamento e favoritismi: Non offrirdo denaro, beni, servizi o altri vantaggi a
minori in cambio di favori personali o attenzioni particolari.

« Produzione e diffusione di contenuti: Non scattero foto, non registrerd video
né pubblicherdo immagini o informazioni personali di minori senza il previo
consenso informato e scritto dei genitori, tutori legali o, se appropriato, del
minore stesso.

Obbligo di segnalazione:
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Responsabilita immediata: Denuncero tempestivamente qualsiasi sospetto,
indicazione o conoscenza di abuso, sfruttamento o rischio per un minore,
secondo le procedure di safeguarding interne.

Segretezza e protezione: Tratterd ogni segnalazione con la massima
riservatezza e agiro sempre nell'interesse superiore del minore.

Comportamenti raccomandati:

Mantenere sempre una distanza fisica appropriata durante le attivita con
minori, salvo situazioni di emergenza o necessita operative autorizzate.

Evitare incontri individuali privati con minori; preferire sempre ambienti aperti
o in presenza di altri adulti.

Coinvolgere collettivamente i minori nelle attivita, prevenendo ogni forma di
isolamento, favoritismo o esclusione.

4. Conflitto di interessi

Tutte le persone che collaborano con ADICU APS sono tenute a svolgere il proprio
ruolo con lealta, imparzialita e trasparenza.

Un conflitto di interessi si verifica quando un interesse personale, finanziario, familiare
o di altra natura potrebbe influenzare, o apparire influenzare, il corretto svolgimento
delle attivita in nome e per conto di ADICU APS.

La prevenzione dei conflitti di interessi € fondamentale per proteggere l'integrita
dell’associazione e garantire che ogni decisione sia presa nell’interesse superiore dei
suoi beneficiari e della missione associativa.

Obblighi di comportamento:

Prevenzione attiva: Mi impegno a evitare ogni situazione che possa anche solo
apparire come un conflitto tra i miei interessi personali e i miei doveri verso
ADICU APS.

Comunicazione tempestiva: Comunicherdo immediatamente per iscritto ai
referenti di ADICU APS qualsiasi situazione reale o potenziale di conflitto di
interessi di cui venissi a conoscenza.

Gestione responsabile: In caso di conflitto dichiarato, mi asterro da ogni
attivita decisionale, operativa o negoziale in cui tale conflitto possa influenzare,
direttamente o indirettamente, il mio giudizio o le mie azioni.

Obbligo di trasparenza: Fornird piena collaborazione per la gestione dei
conflitti di interesse, accettando eventuali misure correttive o restrizioni
stabilite da ADICU APS.

Esempi di conflitto di interessi:
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e Partecipare a decisioni che riguardino contratti o incarichi affidati a parenti o a
imprese di cui si € soci o amministratori.

* Ricevere regali, offerte o benefici personali da fornitori, partner o beneficiari,
anche se di valore modesto, che possano influenzare o apparire influenzare la
propria imparzialita.

e Utilizzare informazioni riservate ottenute attraverso il ruolo ricoperto per
vantaggi personali o per terzi.

* Prestare contemporaneamente la propria opera a organizzazioni che operano
in concorrenza o in conflitto di missione con ADICU APS, senza autorizzazione
scritta.

Regali e ospitalita:

* Mi asterro dal sollecitare o accettare regali, favori, viaggi, ospitalita o altri
benefici personali da parte di fornitori, partner o soggetti interessati, salvo che
si tratti di omaggi simbolici di cortesia di modesto valore.

e Qualsiasi dono ricevuto che superi il valore di 50 euro sara dichiarato e
consegnato ad ADICU APS, che ne valutera I'eventuale accettazione o
restituzione.

Sanzioni per la mancata gestione dei conflitti:
La mancata comunicazione o gestione di un conflitto di interessi, reale o percepito,
potra comportare:

* Richiamo formale o risoluzione del rapporto contrattuale o collaborativo;

e Segnalazione agli organi competenti dell’associazione;

* Avvio di procedimenti disciplinari o, nei casi piu gravi, legali.

5. Uso corretto delle risorse

Tutte le risorse materiali, finanziarie, informative e intellettuali messe a disposizione
da ADICU APS devono essere utilizzate in modo responsabile, esclusivamente per il
raggiungimento degli scopi istituzionali e in conformita ai principi di trasparenza,
efficienza ed economicita.

E responsabilitd di ogni collaboratore e collaboratrice assicurare la protezione e la
corretta gestione di tali risorse.

Obblighi di comportamento:
« Utilizzo responsabile: Mi impegno a utilizzare le risorse di ADICU APS solo per

fini associativi e nel rispetto delle finalita per cui sono state messe a
disposizione.
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Rispetto dei beni comuni: Tratterd0 con cura e rispetto i beni materiali
affidatimi (strumentazioni, veicoli, dispositivi informatici, materiali di consumo),
riducendo sprechi e danni.

Corretto utilizzo dei fondi: Mi assicurero che ogni utilizzo di fondi associativi sia
giustificato, documentato e conforme ai regolamenti interni e alle finalita
dell’associazione.

Protezione dei dati: Custodird con particolare attenzione tutte le informazioni
riservate e i dati personali, adottando misure adeguate per prevenirne la
divulgazione non autorizzata, il furto, la perdita o I'accesso improprio.

Tutela della proprieta intellettuale: Riconoscero e proteggerd i diritti di
proprieta intellettuale di ADICU APS, utilizzando marchi, loghi, contenuti
multimediali e materiali informativi solo previa autorizzazione formale e in
linea con le linee guida associative.

Divieti specifici:

Utilizzare fondi, attrezzature, spazi o strumenti dell’associazione per attivita
personali o a fini privati, salvo espressa autorizzazione scritta.

Trasferire a terzi, senza autorizzazione, documenti, dati o materiali riservati di
proprieta di ADICU APS.

Installare software non autorizzati sui dispositivi forniti dall'associazione o
violare le norme in materia di sicurezza informatica.

Utilizzo delle comunicazioni e delle piattaforme digitali:

Utilizzerd le email istituzionali, i sistemi informatici e le piattaforme online di
ADICU APS esclusivamente per scopi professionali e conformi agli obiettivi
associativi.

Mi atterro alle regole di sicurezza informatica adottate da ADICU APS per
proteggere i dati sensibili e le informazioni riservate.

Gestione delle risorse finanziarie:

Ogni spesa dovra essere preventivamente autorizzata e debitamente
documentata con ricevute, fatture o altri giustificativi idonei.

Qualsiasi irregolarita riscontrata nella gestione dei fondi sara immediatamente
segnalata ai responsabili amministrativi.

Conseguenze in caso di uso improprio delle risorse:
Il mancato rispetto delle norme relative all’utilizzo corretto delle risorse potra
comportare:

Azioni disciplinari, inclusa la sospensione o la cessazione del rapporto
collaborativo;
Richiesta di risarcimento dei danni materiali o economici arrecati;
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Denuncia alle autorita competenti in caso di violazione delle norme penali (es.
appropriazione indebita, frode, violazione della privacy).

6. Sicurezza, salute e benessere

ADICU APS si impegna a garantire che tutte le attivita si svolgano in un ambiente
sicuro, sano e rispettoso del benessere psico-fisico di ogni persona coinvolta.

Tutti i collaboratori e le collaboratrici hanno la responsabilita individuale di contribuire
attivamente alla prevenzione dei rischi, alla promozione della salute e al rispetto delle
norme di sicurezza.

Obblighi di comportamento:

Rispetto delle norme di sicurezza: Mi impegno a rispettare integralmente le
leggi vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché le
disposizioni interne adottate da ADICU APS.

Prevenzione dei rischi: Adotter0 comportamenti prudenti e collaborero alla
prevenzione degli incidenti, segnalando tempestivamente eventuali situazioni
di rischio, anomalie o pericoli riscontrati.

Tutela della salute propria e altrui: Mi impegnerd a mantenere uno stile di vita
e comportamenti che promuovano il mio benessere fisico e mentale, evitando
comportamenti che possano mettere a rischio la mia salute o quella degli altri.
Partecipazione alla formazione: Parteciperd alle attivita di formazione e
aggiornamento in materia di sicurezza promosse da ADICU APS, per essere
adeguatamente preparato/a a fronteggiare eventuali emergenze o situazioni di
pericolo.

Promozione di un ambiente sano e collaborativo:

Rispetto reciproco: Contribuird alla creazione di un clima lavorativo positivo,
fondato su rispetto, fiducia e collaborazione tra tutti i membri
dell’organizzazione.

Benessere psicologico: Mi impegnerd a non porre in essere comportamenti di
stress, intimidazione, mobbing o pressione indebita nei confronti di colleghi,
volontari o beneficiari.

Supporto reciproco: Offrird supporto, nei limiti delle mie possibilita, a colleghi
o collaboratori che dovessero trovarsi in situazioni di disagio, senza
discriminazioni né giudizi.

Comportamenti vietati:

Ignorare segnalazioni di rischi o incidenti. Porre in essere atti pericolosi o
irresponsabili che possano compromettere la sicurezza propria o altrui.
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Consumo di alcol o sostanze stupefacenti durante le attivita svolte per conto di
ADICU APS o in contesti ufficiali.

Avere comportamenti di bullismo, molestie o abuso che possano
compromettere il benessere emotivo di altri membri dell’organizzazione.

Emergenze e incidenti:

In caso di emergenza, seguird le procedure previste dai piani di sicurezza
adottati dall'associazione.

Sara mia cura prestare assistenza immediata, avvertire i responsabili e, se
necessario, contattare le autorita competenti (es. 118, Vigili del Fuoco, Forze
dell'Ordine).

7. Impegno etico e legale

Tutti i collaboratori, collaboratrici, consulenti, volontari e volontarie di ADICU APS si
impegnano a operare con il massimo rispetto della legalita, dei diritti umani, dei
principi etici universali e degli standard di comportamento adottati dall’associazione.
Agire in modo etico e conforme alla legge & un obbligo inderogabile, non solo
nell’ambito delle attivita svolte per ADICU APS, ma anche nella vita privata, ove questa
possa riflettersi sull'immagine e sulla reputazione dell’organizzazione.

Obblighi di comportamento:

Rispetto della legge: Mi impegno a osservare tutte le normative locali,
nazionali e internazionali vigenti nei luoghi in cui ADICU APS opera, comprese
qguelle relative alla protezione dei diritti umani, alla tutela dei minori, alla
sicurezza, alla fiscalita e alla protezione dei dati personali.

Promozione dell’etica: Adotterd comportamenti etici anche al di la del mero
rispetto formale della legge, facendo riferimento ai principi di correttezza,
onesta, integrita, equita e responsabilita sociale.

Tutela dei diritti umani: Mi impegnero attivamente a promuovere e difendere i
diritti fondamentali di ogni persona, senza distinzione alcuna.

Impegno ambientale: Adotterd0 comportamenti rispettosi dell'ambiente,
contribuendo alla riduzione degli sprechi, alla gestione responsabile delle
risorse e al sostegno di pratiche ecologicamente sostenibili.

Comportamenti vietati:

Commettere o tollerare violazioni della legge, anche minori, nello svolgimento
delle attivita per conto di ADICU APS;

Partecipare ad atti di corruzione, frode, riciclaggio, estorsione o qualsiasi altra
attivita illecita;

Discriminare, molestare, abusare o sfruttare individui vulnerabili;
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* Partecipare ad attivita che violino la dignita, la liberta e l'integrita delle
persone.

Denuncia e gestione delle violazioni:
* Mi impegno a segnalare tempestivamente alle autorita competenti interne a
ADICU APS qualsiasi sospetto di violazione legale o comportamento contrario ai

principi etici.

e Collaborero pienamente alle indagini interne o esterne avviate in seguito a tali
segnalazioni.

e Mi asterro da qualsiasi comportamento volto a ostacolare o compromettere
tali indagini.

Conseguenze delle violazioni:
La violazione dei principi etici o delle norme legali da parte di collaboratori/trici o
volontari/e di ADICU APS potra comportare:
¢ L'interruzione immediata della collaborazione;
* L’avvio di azioni disciplinari o legali;
e La segnalazione alle autorita competenti, quando previsto o richiesto dalla
legge.

8. Accettazione del Codice

La sottoscrizione del presente Codice di Condotta Non-Staff € un requisito
fondamentale per chiunque collabori a qualsiasi titolo con ADICU APS.
Firmando questo documento, ogni persona riconosce di aver letto, compreso e
accettato integralmente i principi, i valori e gli standard di comportamento in esso
contenuti.

Con la sottoscrizione dichiaro di:

e Aver ricevuto una copia ufficiale del Codice di Condotta Non-Staff di ADICU
APS;

e Aver letto attentamente e compreso i contenuti del Codice;

* Impegnarmi a rispettare e a far rispettare le disposizioni del Codice nell'ambito
di tutte le attivita svolte per o con ADICU APS;

e Collaborare attivamente nel promuovere un ambiente sicuro, rispettoso,
inclusivo e conforme ai principi di protezione dei minori, dei diritti umani e
della dignita personale;

e Segnalare tempestivamente ogni violazione, sospetta o effettiva, secondo le
procedure indicate;

e Accettare che la violazione del presente Codice possa comportare conseguenze
disciplinari, fino alla cessazione del rapporto collaborativo e/o alla segnalazione
alle autorita competenti.
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Articolo 9 - Approvazione ed Entrata in vigore

Il presente Codice di Condotta & stato approvato dalla Presidenza Nazionale in data
01/03/2025 e ratificato dal Consiglio Nazionale in data 22/05/2025 e si applica a
decorrere dalla medesima data.

Letto, approvato e sottoscritto
La Presidente Il Segre a_rio
e e

Contatti per Segnalazioni:

+ Email dedicata: safeguarding@adicu.it
+ Modulo online: www.adicu.it/
« Numero telefonico interno: +39 06 88642693
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